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1. INTRODUCERE

Un calduros bun venit la De Gilde Groep!

Apreciem foarte mult faptul ca veti lucra pentru De Gilde Groep. La randul nostru, ne vom
stradui sa gasim proiecte care se potrivesc cu calitatile dvs. In plus, consideram ca este
important sa beneficiati de conditii de cazare bune si, bineinteles, de un salariu adecvat.

fnainte sd incepeti, este important s3 luati bine la cunostintd continutul acestui manual. In
felul acesta veti sti ce asteptari avem de la dvs. si ce asteptari puteti avea dvs. de la noi.

De Gilde Groep are trei unitati de afaceri specializate: constructii si inginerie civila, inginerie
electrica si prefabricate. Clientii De Gilde Groep sunt cele mai mari companii din aceste
domenii in Olanda. Este important ca tu sa iti dai seama in fiecare zi ca eforturile tale
contribuie la buna reputatie a De Gilde Groep.

Daca aveti vreo nemultumire, luati legatura cu agentul dvs. de recrutare si/sau cu un
lucrator din cadrul De Gilde Groep. Nu discutati nemultumirile cu intreprinderea
utilizatoare.

2. PREGATIRE

Inainte de a sosi in Olanda, i-ati predat agentului dvs. de recrutare urmatoarele
documente:

fisa de date completata in intregime;

formularul de calificare;

CV-ul;

cardul bancar sau un document din partea bancii care sa contina codul dvs. IBAN
si numele dvs.;

codul dvs. numeric personal olandez (BSN) (daca il aveti);

e copie dupa diploma VCA (daca o aveti).

VCA

Incd nu detineti diplom& VCA? in acest caz veti primi de la agentul dvs. de recrutare un
manual in format digital si veti da examenul in tara dvs. sau in Olanda. Daca il dati in
Olanda, il veti da in joia din sdptamana anterioara inceperii lucrului. De Gilde Groep suporta
costurile primei prezentari la examen. Pentru o a doua prezentare veti suporta dvs.
costurile. Daca nu luati examenul nici la a doua prezentare, din pacate, nu veti putea lucra
si va trebui sa va intoarceti acasa.

De aceea este important sa invatati bine dinainte, nu subestimati acest lucru! Daca nu luati
examenul, este posibil ca nici colegul dvs. de echipa sa nu poata incepe lucrul.

BSN

Daca inca nu aveti cod BSN (cod numeric personal olandez), va facem noi o programare in
acest scop. Detaliile programarii va vor fi transmise prin intermediul unui program complet
fnainte de sosirea dumneavoastra in Tarile de Jos.
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De luat cu dvs. in Olanda

Pentru a va putea desfasura munca in mod corespunzator, va rugam sa luati cu dvs. cele
de mai jos (consultati in acest scop tabelul de pe pagina urmatoare).

Cand sositi la sediul De Gilde Groep, uneltele de mana vor fi verificate. Aveti intrebari in
legatura cu aceste aspecte sau exista ceva ce nu aveti? Atunci luati legatura cu agentul
dvs. de recrutare si vom gasi impreuna o solutie.

Dulgheri-betonisti Electricieni

Inc3ltdminte de lucru S3 Inc3ltdminte de lucru S3

Centura portscule cu buzunar pentru cuie | Cutie pentru scule

Creion si metru de tamplarie Lacat mic (pentru cutia de scule)

Ruleta de 5m Cleste pentru dezizolat cabluri (automat)

Ciocan cu varf despicat Cleste cu taiere laterald cu izolatie VDE

Vinclu reglabil Unealta pentru dezizolat

Cleste pentru legat sérma Set de 8 chei combinate fixe-inelare (8-
22 mm)

Niveld Set de chei combinat fixe-inelare 7 mm

Vinclu fix Set de chei combinat fixe-inelare 24 mm

Fierastrau de mana Ciocan-baros 300 mg

Cutter Set de surubelnite cu izolatie VDE

Cleste pentru instalatori cu izolatie VDE
Cleste-patent cu izolatie VDE

Patent cu varf ascutit cu izolatie VDE
Set de chei tubulare

Pila platd (metal)

Pila semirotunda

Panglica gradata de 5 m

Fierastrau pentru metale (mic)
Fierastrdu pentru metale (mare)

Set de capete de surubelnita (mici)
Patent cu tdiere Ty-rap

Optional: Burghiu SDS pentru gaurire cu
percutie

Optional: bormasina cu acumulator

3. SOSIREA IN OLANDA

inainte de a pleca in Olanda, veti primi de la departamentul nostru Facility un e-mail cu
toate locatiile, datele si orele. Daca intampinati probleme pe drum sau daca, din alt motiv,
nu reusiti sa sositi in ziua si la ora stabilitd, anuntati-l imediat pe agentul dvs. de recrutare.

In ziua de vineri va avea loc o zi de introducere la sediul central din Meppel. Adresa:
Blankenstein 136, 7943 PE, Meppel.

La aceasta intalnire vor fi abordate mai multe subiecte:

e Prezentare despre:
o Introducerea in cadrul De Gilde Groep
o Lucrul in siguranta
o Echipamentele de protectie personala
o Cazare
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o 'Helloflex' si 'Time'
o Anuntarea concediilor medicale
o Informatii de contact

Explicatii despre proiectul la care vei lucra

Distribuirea uniformei de lucru si a echipamentului de protectie personala
Verificarea sculelor

Explicatii despre inregistrarea orelor de munca (Time)

Semnarea contractului

Raspunsuri la toate intrebarile tale

Primiti de la De Gilde Groep imbracamintea/echipamentele individuale de protectie
urmatoare:

e Tricouri

e Pantaloni

° BlUZé

e Casca de protectie

e Vesta

e Ochelari de protectie

e Antifoane interne

e Jachetd - daca este cazul -

e Imbracaminte impermeabila - daca este cazul -

Luati-va suficienta lenjerie de corp, precum si un set curat de pantaloni de lucru, tricou si
bluza.

Daca aveti nevoie de imbracaminte noua, o puteti solicita prin e-mail de la departamentul
Facility: (facility@degildegroep.nl).

4. CAZAREA DVS.

De Gilde Groep se asigura de organizarea unui spatiu de cazare conform normelor noastre
de calitate, cadt mai aproape de zona proiectului la care lucrati.

Avem diverse tipuri de spatii de cazare de care puteti beneficia. Veti primi explicatii cu
privire la acestea cu ocazia prezentarii de la sediul nostru.

Trebuie sa aduci cu tine urmatoarele lucruri de acasa:
- Perne

- Patura

- Cearsaf pentru saltea

- Cearsaf deasupra saltelei

- Fata de perna

Daca totusi ceva nu este in regula sau daca aveti vreo intrebare, luati legatura cu sediul
nostru principal si cereti cu departamentul Facility sau sunati direct departamentul. Datele
de contact se gasesc in capitolul 11. Vom face totul pentru a rezolva problema in cel mai
scurt timp posibil.

Formularul de predare


mailto:facility@degildegroep.nl
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Cand schimbati spatiul de cazare sau cand plecati acasa aveti obligatia de a completa
formularul de predare. Veti primi formularul acesta de la noi cand se apropie momentul
respectiv.

5. INTOARCEREA ACASA

Angajatii straini (din Spatiul Economic European) lucreaza la De Gilde Groep in sistem de
rotatie, daca nu se specifica altfel (cu unii clienti avem incheiate acorduri diferite).

Conform sistemului de rotatie, ne asteptam sa lucrati numarul minim de saptamani aferent
tarii dvs. de provenienta.

Puteti lucra insa si mai mult timp daca existd un proiect disponibil pentru dvs.!

Faceti insa acest lucru intotdeauna consultdnd managerul proiectului respectiv din cadrul
De Gilde Groep. Managerul de proiect va discuta posibilitatile Tmpreunda cu dvs. De
asemenea, vom analiza consecintele (posibile) pe care le poate avea acest lucru pentru
indemnizatiile pe care le primiti saptamanal odata cu plata salariului.

Formularul de concediu de odihna

Pentru fiecare concediu/perioada in tara ta de origine, trebuie sa depui o cerere cu trei
saptamani inainte catre managerul de proiect corespunzator, folosind formularul de cerere
pentru concediu. Acest lucru se aplica chiar si atunci cand te supui programului de rotatie.

Fara o cerere de concediu, vom presupune ca continui sa lucrezi si ne vom ocupa de cazare.
Acest lucru inseamna ca, in cazul in care te intorci acasa fara a depune o cerere, suntem
nevoiti s& deducem costurile de cazare din salariul tau. Aceasta inseamna € 220,-- pe
saptamana.

Formularul de cerere pentru concediu poate fi gasit in Anexa 1. Trimite-l completat catre
persoana ta de contact sau depune cererea ta electronic prin intermediul:
https://www.degildegroep.nl/nl/vakantie-rotatie-formulier/

6. SIGURANTA

Deoarece consideram ca este important sa va puteti desfasura munca in conditii de
siguranta si sanatate, acordam o mare importanta sigurantei. Acest lucru incepe de la
sediul nostru, unde veti asista la o prezentare despre siguranta la locul de munca (,Safety
on the job’). Veti primi si un exemplar digital al manualului privind siguranta si vi se va
explica formularul pentru accidente (sau evenimente la limita producerii unui accident).

Daca observati in cadrul proiectului o situatie riscanta, trebuie sa il informati intotdeauna
pe superiorul dvs. din cadrul proiectului.

Ori lucrati in siguranta, ori nu lucrati deloc!
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Instructiuni de siguranta

Responsabil Sunt responsabil pentru propria mea siguranta si pentru siguranta celorlalti.

Deschis Raportez toate accidentele sau incidentele (aproape accidente) catre
conducerea mea si catre DGG (De Gilde Groep)

Comunicare Confrunt pe ceilalti cu privire la siguranta si comportamentul nesigur.

Acceptare Accept atunci cand sunt confruntat cu privire la siguranta si comportamentul
nesigur.

Actiune Opresc activitatea la un mediu de lucru nesigur.

Iau responsabilitatea pentru propria mea siguranta si siguranta celorlalti.

1
2 | Confrunt pe ceilalti in privinta lucrului sigur.

3 | Iau masuri in cazul situatiilor nesigure, oprind activitatea daca este necesar.

4 | Raportez toate incidentele de siguranta, inclusiv aproape-accidente, pentru a invata din
ele.

5 | Accept feedback-ul cu privire la comportamentul meu legat de siguranta.

6 | Acord complimente atunci cand merge bine.

7 | Respect regulile companiei noastre si urmez instructiunile.

8

9

Port si utilizez echipamentele de protectie personald prescrise.

Efectuez intotdeauna o analiza a riscurilor in ultimul minut (LMRA) inainte de inceperea
activitatii.

10 | Am grija ca locul meu de munca si atelierul sa fie ordonate.

alcari" of "contraventii

1 | Comportament nesigur care pune in pericol siguranta angajatului si/sau a altora

2 | Nerespectarea sau utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de protectie personala
3 | Nerespectarea regulilor de siguranta aplicabile pe locatie si/sau a instructiunilor primite
4 | Utilizarea incorecta a (ajutorului de) mijloace sau lucrul cu (ajutorul de) mijloace pentru
care persoana nu a primit instructiuni si/sau formare

5 | Neraportarea situatiilor (aproape) nesigure catre conducatorul direct si DGG (De Gilde
Groep)

6 | Lucrul si/sau conducerea sub influenta alcoolului, drogurilor sau medicamentelor care
afecteaza capacitatea de munca

Sanctiuni

Respectarea politicii de securitate nu este optionala. In cazul nerespectarii si daca
gravitatea circumstantelor o justifica, se vor aplica urmatoarele sanctiuni:

A. Avertisment
B. Avertisment oficial
C. Incetarea imediata a misiunii

Pentru lucratorii calificati angajati pentru un client, acesta va fi informat cu privire la
sanctiunile luate.
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Politica anti-discriminare

De Gilde Groep defineste discriminarea astfel:

Realizarea unei distinctii directe sau indirecte intre persoane pe baza:

varstei, genului, starii civile, orientarii sexuale, convingerilor de viata, politice sau
religioase, rasei, originii etnice sau nationalitatii.

De Gilde Groep nu tolereaza ca angajatii sa fie discriminati de altii.

De Gilde Groep isi va asuma responsabilitatea de a crea un mediu de lucru sigur, in care
toata lumea este tratata cu respect si unde orice forma de comportament nedorit este
prevenita si abordata.

Ca angajat, ai responsabilitatea de a nu discrimina, de a recunoaste si preveni
discriminarea, de a te asigura ca nu se acorda sprijin discriminarii si de a raporta orice act
de discriminare.

Politica privind alcoolul si drogurile

Pentru a asigura un mediu de lucru sigur, sanatos si profesional, organizatia noastra
mentine o politica strictd privind consumul de alcool si droguri.

1. Consumul de alcool si/sau droguri in timpul programului de lucru si la locul de munca
este strict interzis.

2. Angajatii nu trebuie sa se prezinte la munca sub influenta alcoolului si/sau a drogurilor,
indiferent de ora sau locatie.

3. Dacad un angajat este gasit sub influenta alcoolului sau a drogurilor in timpul programului
de lucru, pot fi luate masuri disciplinare.

4. Posibilele consecinte includ un avertisment oficial, suspendarea sau concedierea
imediata, in functie de gravitatea situatiei.

5. Organizatia isi rezerva dreptul de a initia o anchetd, inclusiv oferirea unui test, daca
exista suspiciuni de consum sau consum de droguri.

6. Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor, inclusiv lucratorilor temporari, stagiarilor
si furnizorilor externi de servicii.
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7. INSTRUCTIUNI REFERITOARE LA PROIECT

Managerul de proiect din cadrul De Gilde Groep va comunica datele proiectului la care veti
lucra, in dupa-amiaza zilei de vineri din saptdmana anterioara inceperii lucrului la proiect.

Aveti grija sa cautati din timp traseul pana la proiect, ca sa stiti pe ce traseu sa mergeti si
sa puteti ajunge la timp in locatia proiectului. Anuntati superiorul ca ati sosit cu 10 minute
inainte de ora inceperii in locatia indicata a proiectului. Vi se vor explica lucrarile pe care
le veti presta.

e Dati-va toata silinta si lucrati intotdeauna prudent.

e Daca nu stiti ce puteti face, intrebati-l imediat pe superiorul dvs.; vi se cere o
abordare proactiva si va veti bucura si de apreciere pentru aceasta.

e Nu parasiti niciodata locatia proiectului fara aprobarea superiorului.

8. PONTAJUL

Lucram cu un sistem de pontaj digital numit ,Time” (o platforma online). Aici este
disponibila saptaméanal o fisa de pontaj in care puteti completa orele lucrate. Dupa ce
completati fisa de pontaj si o predati la intreprinderea utilizatoare, aceasta din urma
verifica fisa.

Veti primi separat un document cu explicatii despre Time, al carui continut il vom discuta
la sediu.

9. SALARIUL

Salariul se plateste sdptdmanal, in s&ptdmana urmitoare celei in care ati lucrat. In anexa
3 gasiti explicatia celor mai importante aspecte din fluturasul de salariu, pe care il primiti
saptamanal in format digital, prin e-mail. Salariul sdptamanal la De Gilde Groep include:

e orele lucrate;

e indemnizatia pentru masa;

e indemnizatia pentru costurile calatoriei dus-intors intre tara de origine si Olanda;

e indemnizatia de calatorie pentru kilometrii parcursi intre spatiul de cazare si

locatia proiectului - daca este cazul;
e indemnizatia de concediu de odihn3;
e asigurarea de sanatate.

10. ASIGURAREA DE SANATATE

e De Gilde Groep incheie in Olanda pachetul de baza al asigurarii de sanatate la
Zorg & Zekerheid. Veti primi un card pe care il puteti prezenta la medic/spital sau
stomatolog.

e Sunteti asigurat numai pentru perioada in care aveti un loc de munca in Olanda.
Daca va intoarceti in tara de origine, trebuie sa incheiati dvs. o asigurare de
sanatate in acest scop, daca doriti.
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11. AGENTIA DE TAXE & ALTE ORGANIZATII
Declaratia de impozit in Olanda

Atunci cand lucrezi in Olanda, este posibil sa primesti corespondenta de la Agentia de Taxe.
Aceasta corespondenta va fi trimisa la adresa ta din Olanda sau la adresa ta din tara de
origine.

Atunci cand primesti corespondenta de la Agentia de Taxe (Belastingdienst), aceasta va fi
intr-un plic albastru sau roz deschis.

Albastru = Impozit pe venit
Roz deschis = Alocatii

Cand primesti aceasta corespondentd, deschide imediat plicul si citeste cu atentie
scrisoarea. Daca nu intelegi ceva, te rugam sa contactezi biroul nostru.

Daca cauti mai multe informatii despre Agentia de Taxe, poti consulta intotdeauna site-ul
lor in limba engleza. Vezi link-ul de mai jos:
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/en/individuals/individuals

Alte organizatii (cum ar fi UWV, primaria, SVB, organizatii guvernamentale)

Atunci cand lucrezi in Olanda, este posibil sa primesti corespondenta de la alte organizatii.
Aceasta corespondenta va fi trimisa la adresa ta din Olanda sau la adresa ta din tara de
origine.

Atunci cand primesti aceasta corespondenta, deschide imediat plicul si citeste cu atentie
scrisoarea.

Daca nu intelegi ceva, te rugam sa contactezi biroul nostru.
12. ANUNTARE A BOLII
Anuntare a bolii:

Cand te simti bolnav si nu poti merge la serviciu, anunta acest lucru cat mai curand posibil
supervizorului proiectului in care lucrezi.

De asemenea, anunta acest lucru Tnainte de ora 09:00 in prima zi a bolii, telefonic, la De
Gilde Groep, la departamentul de backoffice, la numarul: +31 522 235 990.

Daca te imbolndvesti in timpul lucrului si nu mai poti lucra, anunta acest lucru, de
asemenea, telefonic la De Gilde Groep (departamentul de backoffice) si supervizorului
proiectului in care lucrezi.

Dupa ce anuntul tau de boalad este inregistrat de noi, vei primi un mesaj SMS de la KEES
cu un link. Cand apesi pe link-ul din mesajul SMS, vei fi redirectionat catre aplicatia KEES,
unde iti vor fi adresate intrebari relevante cu privire la boala ta.

- Activarea acestei aplicatii KEES trebuie sa se faca cat mai curand posibil.

- Pe langa contactul cu unul dintre angajatii nostri, va fi luat si contact cu Acture.

- Cand esti bolnav, stai acasa si ramai disponibil pentru control.

- in prima zi a bolii trebuie sa fii disponibil intre orele 08:00-18:00.

- Infiecare saptamana, va fi luat contact cu tine pentru a te informa despre progresul
bolii tale.

10
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Atentie:

- - Anunturile de boala care nu sunt personale nu vor fi acceptate, cu exceptia
cazurilor in care exista motive intemeiate.
- - Daca nu poti fi contactat, nu vei fi eligibil pentru primirea indemnizatiei de boala.

Anunt de recuperare:

Esti mai bine? Atunci anunta acest lucru prin intermediul Acture si catre De Gilde Groep.
Acest lucru se face in ziua dinaintea reludrii activitatii de lucru.

In cazul in care, din nefericire, nu poti lucra, anuntd acest lucru cat mai curand posibil la
De Gilde Groep si la Acture.

Plata indemnizatiei de boala:

Prima zi a bolii tale este o zi de asteptare si nu va fi platita. Dupa aceasta, iti vom plati
90% din salariul brut pe ora. Acest lucru se va face saptamanal.

Sfarsitul contractului:

Contractul tau expira in timpul bolii tale? Atunci te vom raporta ca fiind bolnav in timpul
sederii In societate la Acture si plata indemnizatiei de boala de catre noi se va opri.
Acture este executorul nostru pentru legea bolii. Calculul indemnizatiei de boala dupa ce
ai iesit din societate va fi efectuat de Acture. Prima plata va fi efectuata dupa 4
saptamani.

Acture va evalua boala ta si va face un calcul pentru indemnizatia de boala. Vei primi,
deci, regulat corespondenta de la Acture. Ei vor lua si contact telefon cu tine. Acelasi
lucru se aplicd si aici, fii disponibil si réspunde la telefon. In cazul nerespectarii
obligatiilor, Acture poate decide sa nu iti plateasca indemnizatia de boala.

Orice modificare care ar putea avea consecinte asupra indemnizatiei tale de boala trebuie
sa fie raportata imediat casemanagerului de la Acture.

Atentie! Nu toate anunturile de boalad sunt acceptate de catre Acture. Prin urmare, se
poate intdmpla ca tu sa nu primesti o indemnizatie prin intermediul Acture.

Fara permisiunea De Gilde Groep sau Acture, nu ai voie sa calatoresti in tara ta de
origine. Discuta intotdeauna acest lucru cu De Gilde Groep.

11
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Consiliere de la A’acture
pentru absenta cauzata de boala

Daca va imbolnaviti, agentia dvs. de munca temporara a aranjat
totul cu ajutorul Acture.

Cine este Acture?

Acture este un operator privat de securitate sociala. Acest lucru inseamna ca
Acture ofera beneficii, indrumare si reintegrare angajatilor bolnavi si cu
dizabilitati din industria cu program flexibil. Acture face acest lucru in numele
angajatorilor temporari care aleg sa ramana responsabili fata de angajatii lor.

Ce se intampla daca ma imbolnavesc?
Daca sunteti bolnav si nu puteti lucra, este important sa raportati imediat

acest lucru agentiei de munca temporara. Apoi, notificarea dvs. de boala va
fi transmisa la Acture.

Ce urmeaza? Acture va primi datele dvs. si va va contacta prin SMS. Este

important sa faceti clic pe link-ul din SMS si sa raspundeti la toate
intrebarile. Faceti acest lucru cat mai curand posibil, din prima zi de boala.

Doriti sa aflati mai multe?

Atunci scanati codul QR pentru mai multe informatii sau

vizitati kees.acture.nl/onboarding

Acture si confidentialitatea dvs

Acture acorda o mare atentie confidentialitatii. Datele dvs. sunt
procesate in mod confidential. Acture este inregistrata la

Autoriteit Persoonsgegevens (Autoritatea olandeza pentru
protectia datelor), organismul care supravegheaza gestionarea
corecta a informatiilor cu caracter sensibil. Mai multe detalii?

Vizitati www.acture.nl/privacy

2 acture

12
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13. DATE DE CONTACT
Regulile de baza pentru o buna comunicare:

1. Il puteti contacta oricand pe agentul dvs. de recrutare.

2. Puteti si sa trimiteti un e-mail la departamentul sau persoana din cadrul De Gilde
Groep care ar trebui sa va poata ajuta, dar nu tuturor persoanelor ale caror
adrese de e-mail le aveti. Mai jos vedeti care sunt persoanele pe care ar trebui sa
le contactati.

a. Mentionati intotdeauna numele dvs. in e-mail.
b. Fiti succint, politicos si la obiect.

3. Daca este necesar, puteti recurge si la un apel telefonic. Daca problema poate

astepta cateva ore, trimiteti un e-mail.

Pe cine sa contactati (in weekend nu se citesc e-mailurile):
Pentru intrebari urgente:
Numarul de birou: +31 522 235 990

Pentru probleme care nu sunt urgente

Electrica (Elektro) electrical@degildegroep.nl
Constructii (Bouw) construction@degildegroep.nl
Prefabricat (Prefab) prefab@degildegroep.nl

birou administrativ (Backoffice) backoffice@degildegroep.nl

Facilitati (Facility) facility@degildegroep.nl
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Urgente:
In cazul unei situatii in care este pus3 in pericol viata, sunati la num&rul de alarm& 112.
Ne puteti suna pe noi daca se produce una dintre calamitatile urmatoare:

e Daca nu ati primit date de proiect noi pana vineri la ora 17.00 si nu continuati
lucrul la proiectul actual.
o Contactati-ne vineri inainte de ora 17.30 la numarul nostru de telefon
general +31 522 235 990.
o Sau trimiteti un e-mail managerilor de proiect/coordonatorilor de proiect:
electrical@degildegroep.nl
o construction@degildegroep.nl

e Daca nu ati primit informatii privind momentul in care trebuie sa schimbati spatiul
de cazare pana la ora 17.30 in ziua in care trebuie sa va mutati sau daca este
vorba despre alta calamitate, luati legatura cu departamentul Facility. Personalul
acestui departament este disponibil in weekend in timpul zilei.

o Facility +316 34 10 43 35 (nu sunt posibile mesaje prin
WhatsApp si SMS)

Va rugam sa respectati weekendurile colegilor nostri. Daca problema poate astepta pana
luni, trimiteti un e-mail si aceasta va fi abordata in saptamana urmatoare.
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ANEXA 1: FORMULARUL DE ROTATIE/CONCEDIU DE ODIHNA

In general, persoana de contact de la De Gilde Groep se va consulta cu dvs. si cu clientul
cu privire la perioada in care nu veti lucra ca urmare a rotatiei si/sau a concediului de
odihna. Totusi, uneori nu este necesar si va trebui sa trimiteti o cerere prin intermediul
acestui ,formular de concediu de odihna - rotatie”. Va rugam sa retineti ca, daca
respectati deja programul de rotatie, trebuie sa trimiteti si cererea oficiala.

Deoarece va trebui sa fie discutata cu toti cei implicati, cererea trebuie depusa cu cel
putin 3 saptamani inainte. Daca trimiteti cererea prea tarziu, este posibil sa fie necesar
sa o respingem imediat.

Daca nu primim o solicitare oficiald, vom considera ca veti continua sa lucrati si va vom
oferi in continuare spatiul de locuit. Deci, daca plecati acasa fara sa trimiteti o cerere, va
trebui sa scadem costurile de cazare din salariul dvs.

Trimiterea cererii nu Inseamna ca veti obtine automat concediul solicitat. Daca se
aproba, veti primi o confirmare de aprobare de la persoana de contact.

Informatii despre angajat:

Numele si prenumele:
Data nasterii:
Numarul de telefon:
Adresa de e-mail:
Adresa cazarii:

Cerere de concediu de odihna

Data primei zile de concediu (ziua plecarii):
Data ultimei zile de concediu (prima zi inapoi la proiect):

A aprobat clientul de la locul de desfasurare a proiectului concediul solicitat?
Da O Nu O

Va puteti intoarce la proiectul actual dupa aceea?
Da O Nu O Nu stiu O

Trebuie sa aranjati un inlocuitor pentru lucrarea dumneavoastra?
Da O Nu O Nu stiu O

Semnatura angajatului:

Data: Semnatura angajatului:
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ANEXA 2: FORMULARUL DE PREDARE

Data parasirii - - Completat

spatiului de cazare de

Date privind spatiul de cazare

Strada si numarul

Codul postal si localitatea

Date privind spatiul de locatarii

Completati numele persoanelor ramase in spatiul de cazare

Prenumele Numele

Lista de verificare inainte de plecare

[] Deseurile se arunci in saci inchisi, in tomberoanele destinate acestora
[ ] Treptele si pardoselile sunt curate
[] Chiuveta si blatul de la bucat3rie si masina de spilat vase sunt golite si curate

[] Farfuriile, tacamurile, paharele si ustensilele de bucdtdrie sunt spilate, uscate si puse
la locul lor in dulapuri sau sertare

[] Plita si cuptorul sunt golite si curate

[] Frigiderul si congelatorul sunt golite si curate

[] Lenjeria de pat a fost luatd, paturile sunt pliate, paturile si pernele sunt asezate pe pat
[] Baia si toaleta sunt curate

[ ] Numa&rul de chei

e Unde ati lasat cheile?

In ceea ce priveste I3sarea cheilor, urmati instructiunile din e-mail.

Trimiteti fotografii ale spatiului de cazare si o fotografie a acestui formular de
predare completat la adresa: facility@degildegroep.nl

Penalitati

Amenzile pentru daune, fumat si obiecte lipsa in locuinta vor fi stabilite in functie de
situatie. Amenzile vor fi deduse din salariu.
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ANEXA 3: EXPLICATII PRIVIND FLUTURASUL DE SALARIU (Exemplu)

In aceasta anexa veti gasi explicatii structurate privind fluturasul de salariu pe care il primiti
saptamanal de la noi.

Ca exemplu aveti anexat un fluturas de salariu,

diferitele componente.

iar pe pagina urmatoare sunt explicate

De Gilde Groep BV
Salarisspecificatie
vestiging gebooriedatum volgnummer  datum hk  kleur tabel
240 218619 08-07-2022  J Wit Wk
dagen Datum in dienst BT-percentagefasefketen ZW-A WAD WW ZFW
5 4741 % Fase 3 4 J J J

WAR DTRENSE T (TR

Week Declaratie Comectieop CADQ WAB ﬂ Ii.E.' Fg/Per Gﬂm_lsm_
2022-25 241382(4) CAQ WMetaal & Techniek MM €10.48 Wk ES
aantal bedrag pere.
Bruto componenten
2 MNormale Uren 40,00 13,50 540,00
6 Vakantiegekd 3319
14 Owverwearkuren 4,00 13,50 140,00 % 75,860
4 Vakantiedagen bovenwetteljk 11,33
14 Uurtoeslag 24,00 13,50 10,00 % 12,40
1 Reisuren 3,00 13,50 100,00 % 40,50
3 bruto uitruil tabel -164,53
5 Vrie vergoedingfverstrekking huisvesting (ET-regeiling) 200,00
SE8.49
Premies/inhoudingen
15 Pensioenpremis (/ 4.00 % -16,58
-16,58
Loonheffing )
7  Loonheffing (tabel) \ -=0,10
Lognheffing bizonder tarief \ \ -50,06
/ -100,16
Hetto componenten
9  Reiskostenvergoeding / l 5,00 0,26 1,30
Reiskoslenvergoeding - 5,00 520 26,00
Reiskostenvergoeding 1,00 8,707 8,77
8 Netto inhouding zorgkosten 1,00 25,33 -28,33
16 Cost of Wving allowance 1,00 35,00 35,00
11 Premse wga wn 0,40 % -2,18
90,56
Netto loon
12 Netto loon 5421
542,31
Betaling
13 pjog te betalen bedrag £42.31
Te verrekenen bedragen Saldo
Te verrekenen inhoudingen
Te verrekenen correcties
[Reserveringen Perc.| Vorig saldo) Bij Al Nieuw saldo
Uren in Vakantiedagen bovenwetteijk 217 % 0,66 0,67 0.64 067
E Vakantedagen 8,70 % 150 2,70 17,71
Totaal 15,67 0,66 18,38
L__|In geid Makantegeld £.33 % 33,19 3318
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Explicatii privind componentele fluturasului de salariu

1.

Reisuren (orele de calatorie)

Aceasta este compensatia bruta pe care o primiti pentru orele de calatorie.

Normale uren (ore normale)
Acestea sunt orele lucrate in saptamana respectiva, intre orele 07.00 si 18.00.
Completati aceste ore folosind HelloFlex Time. intotdeauna este necesar acordul

intreprinderii utilizatoare cu privire la orele declarate.

Bruto uitruil (conversie bruta)
Aceasta este o retinere bruta standard pentru costurile legate de munca

(temporara) in afara tarii de origine.

. Vakantiedagen bovenwettelijk (zile de concediu de odihna peste minimul

legal)
Totalul zilelor de concediu de odihna este compus din zilele de concediu legale si
zilele peste minimul legal. Aceste zile de concediu de odihna peste minimul legal

va sunt platite saptamanal in bani.

. Vergoeding/verstrekking huisvesting (indemnizatie/alocatie pentru

cazare)
Aceastd suma este indemnizatia neta pentru costurile legate de munca

(temporara) in afara tarii de origine.

. Vakantiegeld (indemnizatia de concediu de odihna)

Indemnizatia de concediu de odihna se plateste saptamanal si reprezinta 8,33 %

din salariul brut anual.

Loonheffing (impozitul si contributiile din salariu)
in Olanda functioneazd un sistem social: statul bundst&rii. Toti salariatii contribuie
la acesta (printre altele, prin impozitul si contributiile din salariu).

a. Tabel: Retinerea conform tarifului standard

b. Tarif special: Retinerea la tarif special, pentru ore suplimentare,

indemnizatie de concediu de odihna si zile de concediu de odihna
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8. Netto inhouding zorgkosten (retinere neta pentru costurile medicale)

Aceasta este contributia pe care o platiti pentru asigurarea dvs. de sanatate din
Olanda.

9. Reiskostenvergoeding (indemnizatia pentru costurile de calatorie)

a.

Indemnizatia pentru costurile de calatorie: Indemnizatie neta pentru
costurile calatoriei din tara de origine in Olanda, calculata inmultind
numarul de km cu 0,19 EUR si impartind rezultatul la numarul de
saptamani lucrate in Olanda. Daca decideti sa ramaneti mai mult timp
decét conform sistemului de rotatie, nu mai aveti dreptul la aceastd suma.
Indemnizatia pentru costurile de calatorie: Indemnizatia neta pentru
calatoria de la spatiul de cazare la locatia proiectului. Aceasta se vireaza in

functie de contractul colectiv de munca (CAO).

10.Maaltijdvergoeding (indemnizatie pentru masa)

(numai daca este cazul)

11.Premie wga wn (contributia wga si wn)

O contributie standard a angajatilor pentru reluarea muncii in urma incapacitatii

de munca. Aceasta suma este un procentaj din salariul dvs. total.

12.Nettoloon (salariul net)

Aceasta este suma neta dupa aplicarea retinerilor.

13.Betaling (plata)

Aici apar suma virata (prin banca) la data efectuarii platii si contul bancar in care

a fost virata.

14.0verige looncomponenten (alte componente salariale) (acestea nu apar in

exemplul de fluturas de salariu)

a.

Loon toeslaguren (salariul pentru orele care fac obiectul unui spor)
Acesta este sporul pe ora pentru orele lucrate n sdptamana respectiva (in
regim de decalare sau in schimburi). Completati aceste ore folosind
HelloFlex Time.

Loon overwerkuren (salariul pentru ore suplimentare)

Acestea sunt orele lucrate in saptamana respectiva in afara programului de

lucru normal. Completati aceste ore folosind HelloFlex Time.
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15.Contributia la fondul de pensii
Aceasta contributie este platita unui asigurator de pensii pentru ca mai tarziu, atunci
cand ati atins varsta limita de pensionare prevazuta de stat (AOW), sa aveti dreptul

la pensie.

16.Alocatia pentru costul vietii
Acest beneficiu net este destinat sa compenseze diferenta de cost al vietii. Sumele
utilizate in acest scop sunt in conformitate cu indicele costului vietii de la LTO Tarile
de Jos (organizatia intreprinzatorilor si a angajatorilor din sectorul agricol si

horticol).
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ANEXA 4: REGULI DE CAZARE

e @PO®® @DOR

S|
L]

=z
S

No smoking
allowed indoors

No drugs / weed
allowed

Na pets allowed

Na overnight
guests allowed

No cpen fire
allowed inside
and outside

No noise
after 21:00 p.m.

No hot pans on

countertops / tables

Don't flush grease/cil

No electric
heaters allowed

Keep the house clean

Ventilate the
bathroom / bedrooms

Seperate garbage /
place container
outside

Rauchen verboten
im Haus

Keine Drogen /
Cannabis

Kelne Haustiere

Keine
Ubernachtungsgéste

Keine offenes Feuer

Kein Larm
nach 21:00 Uhr

Keine heilten Pfannen
auf Zanler / Tabellen

Spule kein Fett durch

Keine Elektroheizungen
erlaubt

Halten Sie das Haus
sauber

Bellften das Bad /
Schlafzimmer

MUll trennen /
Behalter
draulien stellen

Fumatul este interzis
in interior

Nu sunt permise
droguri / buruieni

Nu sunt permise
animale de companie

Nu sunt acceptati
naspeti peste noapte

Nu este permis
focul deschis

Fard zgomot
dupa ora 21:00
Fard tigai flerbinti
pe blaturi/ mese

Nu aruncati uleiul
in chiuvetad / wc

Nu sunt permise
incalzitoare electrice

Pastrati casa curata

Aerisiti baia /
dormitoarele
Separati gunoiul /

puneti containerul
afara

[yweHeTo Ha
33KPKUTO e 33bpaHeHo

He ce gonyckar
HapKoTULW / TpeBn

He ce gonyckar
AOMaLIHK NIHOOUMLIN

He ce ponyckar
HOLLBKY

He ce gonycka
OTKPUT Or'bH

bes wym cneg 21:004

bes ropewm turaHn
Ha naoTose / Macn

He HaenBakTe
npes MasHWHa
He ce gonyckat

enekTpUYeckn
HarpeBatenu

MosabpxanTte
KblaTa YMcTa

[MpoBeTpeTe
bardaTa / cnanHuTe

Otpenete 6oknyk /
nocTaseTe KoOHTEUHep
OTBBH
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Reguli suplimentare

In cazul incalcarii regulilor de cazare, vor urma consecinte corespunzatoare, in functie de
situatie:

1. Opriti Tncalzirea sau setati-o la 15 grade in timpul noptii sau atunci cand plecati la
munca.

2. Temperatura maxima este de 21 de grade cand va aflati acasa (si nu dormiti).

3. Intoarceti robinetul radiatoarelor la 0 sau la - atunci cdnd nu sunteti in camera.

4. Scoateti toate adaptoarele (incarcatoare de telefon mobil, incarcatoare de laptop,

etc.) din priza atunci cand nu sunt folosite.

5. Oaspetii care raman peste noapte nu sunt in niciun caz permisi.

In caz de comportament nedorit din partea proprietarului, poti face o sesizare (anonima)
la punctul de raportare al municipalitatii. Poti gasi punctul de raportare din municipalitatea
ta la: wgv-meldpunten-en-verordeningen.pdf (vng.nl)
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